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SISTEMA DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE APOZOL, ZAC.

B . I
| IAPASA PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRACION 2021 -2024 |
SISTEMA GE AGUA POTABLE
:‘{f A SILLADY Y SIREAMTENTD
L REPORTE DE CATEGORIAS Y PLAZAS CORRESPONDIENTE
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
mensual
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= Comr- SUELDO COMPENSACION / | PERCEPCION POR OTRAS TOTAL PERC.
No.| Ho.SS REC, NOMBRE CARGO CATEGORIA | DASE | CONFIANZA | EVENTUAL [ it (s SUINEEAL | MERUAL NSO coMiaon PERCEPCIONES MENSUAL
AGUA POTABLE
1[05219224259 |HAGC9205065G5 | CHRISTIAN DE JESUS HARD GOMEZ DIRECTOR GENERAL DDt X $ 351025 7726.235| §  15472.50 $15,472.50
2| 34956017666|LODGEA0109779 | "GONZALO LOPEZ DIAZ SUBDIRECTOR ADMINITRATIVO |DD2 X $2,426.62 $5,199.50 $10,399.80 $10,399.80
3| 34925900467 CALISB0120FV7  [MA. DE JESUS CALZADA JACOEO SUBDIRECTORA COMERCIAL (D3 % 2720948 $4,734.60 $3,469,20 $220.00 $9,689.20
4 )52 |VIDAL GONZALEZ ROBLES SUSDIRECTOR OPERATIVO 0 % §2,464.35 $5,280.75 £10,561.50 $1,400.00 $250.00 $12,211.50 |
5| 34027301323|LUGIZ30105IE4 [, JESUS LUIAND GONZALEZ AUXILIAR OPERATIVO 501 % $2,423.26 $5,192.70 $10,385.40 $1,400.00 $11,785.40 |
5| 34815200489|VALIS20925PVA  |JUAN MANUEL VAZQUE JAUREGUI OPERACOR DE PTAR op1 % $1,258.45 $2,696.70 45,393.40 $400.00 $5,793.40
7| 34037703203 IAHY7508221K9 [ YABET JAQUEZ HERNANDEZ AUXILIAR OPERATIVO 02 X $1,258.45 $2,696.70 45,393.40 $1,400.00 $6,793.40 |
SUBDIRECTORA $1,820.00
81 43169952610| PODAS20224ARS | ANA ROSA FOLING DIAZ ADMINISTRATIVA 003 X o $3,500.00 $7,800.00 $7,800.00
9| 57160188462| TOVADL0110P79  |ALEJANDRA TORRES VIVAR UNIDAD DE TRANSPARENCIA  |ET % $1,491.31 $3.159.95 46,399.90 46,353.50 |
* EL C. GONZALO LOPEZ DIAZ DEJO DE LABORAL PARA EL ORGANISMO OPERADOR DE AGUA POTABLE EL DIA 03 DE NOVIEMBRE DE 2022
(8)
(8) Nota: El importe reportado por concepto de
{1) "percepcion por comisidn”, corresponde al promedio
2} pagado segin reporte emitido por la Secretaria de
(3} r 2 Finanzas, el cual se anexa a la presente.
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H. AYUNTAMIINTO . :
Se recomienda que al elaborar sl f)?aﬁtﬁig a4 personal sea con base en los sueldos brutos al%orizados'hswre‘fos' cuales ¢
los ajustes comespondientes, tanto en la plantilla de personal como en la nimina y/o registfo ante el TMS.S,, ton la finalklad de que los nombres registrados en dichos formatos sean tal y como se especifican en las
actas de nacimiento de las personas en comento, inicizndo por el apellida paterno, apellide materno y posteriormente el o {os nombres, asimismo incluir tanto en plantilla de personal como en fa némina ef nimero de
afiliacion ante el LM.5.S. del trabajador. Lo anterior con fundamente en los articulos 17 fraccién X de fa Ley de Fiscalizackin Siperior dal Estado de Zacatecas, S0 fraceldn 1V, 167 sequndo parrafo y 181 de ia Ley Organica
del Municipio.
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